
河南工业贸易职业学院专业技术职务量化评分表
单位：　　　　        　　 　姓名：     　　　               申报职务：
	评分项目
	评分标准
	自评分
	审核分
	备注

	一、
基本

情况
	（一）
学历分
	1、博士研究生学历（博士学位）：共30分。学历14分，学位10分；全日制学历加4分，学位加2分。2、硕士研究生学历（硕士学位）：共25分。其中：学历13分，学7分；全日制学历加3分，学位加2分。3、大学本科学历（学士学位）：共20分。其中：学历12分，学位5分；全日制学历加2分，学位加1分。
	 
	
	最高学历学位，不重复计算

	
	（二）任职年限分
	任现职年限满一年计1分，每增加1年加计0.5分
	
	
	最高计分3分

	
	（三）年度考核分
	1、任期内优秀1次计2分；2、合格1次计1分
	
	
	最高计10分

	
	（四）双师型教师分
	1、符合双师型教师计2分；2、企业任职一年以上计1分
	
	
	

	
	（五）
学术
兼职分
	1、国家级学术机构，主席或会长计6分，副主席或副会长计5分，秘书长计4分，理事计3分
	
	
	兼任多项职务者，取最高标准计分一次。



	
	
	2、省级学术机构，主席或会长计4分，副主席或副会长计3分，秘书长计2分，理事计1分
	
	
	

	
	
	3、厅、局（院）级学术机构，主席或会长计2分，副主席或副会长计1.5分，秘书长计1分，理事计0.5分
	
	
	

	二、
教学工作
	（一）
任课门
数分
	任期内2门以上（含2门）计1分，增加一门加0.5分（最高计2分）
	
	
	（1）学院派出脱产学习的教师和女教师休产假因公脱离教学岗位的，此期间教学工作量按实际工作学期的平均数计算；（2）一般只计算任期内最近10学期的教学工作量。

	
	（二）
教龄分
	教龄每年0.4分
	
	
	

	
	（三）
工作量分
	任期内专职教师年平均工作量每个课时计0.05分，兼职教学的管理人员按实际年均教学工作量的2倍计算。 （最高计25分）
	
	
	

	
	（四）
教学
质量分
	1、任期内获学院年度教学质量考评为优秀者1次计2分；
	
	
	最高计10分。 

	
	
	2、任期内获学院学期教学质量考评为优秀者1次计1分。
	
	
	

	三、
科研

工作
	（一）
论文分（计分20篇）
	1、发表并被SCI、EI、ISTP或A&HCI、CSSCI收录或《新华文摘》《高等学校文科学报文摘》全文收录、国家一级刊物5分/篇
	
	
	（1）论文只登记任期内申报专业的论文、教育教学改革论文（限报1篇）；（2）文科限独著，理科限前2名，第二名减半计分；（3）论文发表的刊物不含增刊、特刊、专刊、论文集；（4）论文不得一稿多投，不得重复计算。 

	
	
	2、全国中文核心期刊论文3分/篇
	
	
	

	
	
	3、CN级学术刊物上公开发表本专业学术论文1分/篇； 本学院学报0.2分/篇（仅限申报初、中级职务）
	
	
	

	
	（二）
论著分（计分5部）
	1、正式出版所申报专业或相关专业学术独著（一级出版社出版的学术专著）每部10分；撰写0.4分/万字 
	
	
	（1）参评中级按实际正式出版著作、教材1万字以上计分；参评副高级专著4万字、译著10万字、参编教材4万字以上计分；参评正教授专著8万字、译著12万字、参编教材6万字以上计分；（2）不满1万字的按四舍五入计分。

	
	
	2、正式出版所申报专业或相关专业学术独著每部6分；撰写0.3分/万字。
	
	
	

	
	(三)

参编教材分（计分5部）
	1、主编国家级译著、统编等教材5分/部；编写0.2分/万字
	
	
	

	
	
	2、主编省级译著、统编等教材3分/部；编写0.1分/万字
	
	
	

	
	
	3、主编厅级译著、统编等教材2分/部，编写0.05分/万字
	
	
	

	评分项目
	评分标准
	自评分
	审核分
	备注


	三、
科研

工作
	（四）
科研能力分
	1、主持完成国家级科研成果结项计6分
	
	
	（1）获奖只计任现职以来的所获奖项；（2）同一项目多次获奖，取最高标准计分；（3）合作成果计分按名次乘系数分值计分：1、0.8、0.6、0.4、0.3、0.2、0.1递减计分。

	
	
	2、主持完成省级科研成果结项计4分
	
	
	

	
	
	3、主持完成厅、局级科研成果结项计2分；院级课题结项计0.5分
	
	
	

	
	
	4、主要发明人（限前3名）获得国家发明专利6分，2、3名减半计分
	
	
	

	
	（五）
获奖成果分
	1、国家级科研成果获一等奖主持人另加6分；获二等奖主持人另加5分；获三等奖主持人另加4分
	
	
	

	
	
	2、省级科研成果获一等奖主持人另加4分；获二等奖主持人另加3分；获三等奖主持人另加2分
	
	
	

	
	
	3、厅、局级科研成果获一等奖主持人另加2分；获二等奖该成果主持人另加1分 
	
	
	

	
	
	4、学院科研成果获一等奖主持人另加0.5分；获二等奖该成果主持人另加0.2分 
	
	
	

	
	
	5、优秀论文（著作、课件、作品）获国家级一等奖3分/篇、二等奖2.5分/篇；三等奖2分/篇；省（部）级一等奖2分/篇、二等奖1.5分/篇；三等奖1分/篇；厅、局级一等奖1分/篇、二等奖0.5分/篇
	
	
	

	四、
教学改革


	（一）质量工程建设分
	1、国家级： 6分（取前7名）
	
	
	

	
	
	2、省部级： 4分（取前5名）
	
	
	

	
	
	3、厅、局级：2分（取前3名）
	
	
	

	
	
	4、院级：0.5分（取前3名）
	
	
	

	
	（二）
获奖
情况分


	1、指导学生参加学科竞赛，且本人被评为优秀辅导教师
	（1）国家级奖4分
	
	
	

	
	
	
	（2）省（部）级奖2分
	
	
	

	
	
	
	（3）厅、局级奖1分
	
	
	

	
	
	
	（4）院级奖0.2分
	
	
	

	
	
	2、教师参加比赛获奖分
	（1）国家级一等奖4分；二等奖3分；三等奖2分
	
	
	

	
	
	
	（2）省级一等奖2分；二等奖1.5分；三等奖1分
	
	
	

	
	
	
	（3）厅、局级个人一等奖1分、二等奖0.5分
	
	
	

	
	
	
	（4）院级个人一等奖0.2分
	
	
	

	五、
荣誉
称号
	1、国家级6分
	
	
	（1）任期内一个荣誉称号只计算一次，按最高分计算，不重复计分； （2）以集体名义获得的荣誉称号和奖励，不给个人计分。

	
	2、省部级4分
	
	
	

	
	3、厅、局级2分
	
	
	

	
	4、院级0.5分
	
	
	

	小计得分
	
	
	

	六、
民主

测评
	学院职称评审专家组根据参评教师的职业道德、工作业绩、工作表现和教学能力、教学水平、指导学生获奖情况、教师讲课情况、对学科和专业建设等情况进行综合评分。

民主测评得分＝专家同意人数/专家总人数×10分
	

	总计得分
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