
河南工业贸易职业学院

专业技术职务量化评分表（表2-1）

	姓名
	
	部门
	
	申报类型
	

	申报职务
	
	申报专业
	
	教学单位  负责人签字
	

	评分项目
	评分标准
	自评

分
	审核

分
	备注

	教学业绩计分
	任课门数分
	1.任期内满2门计1分，增加1门加0.5分；

2.任期内担任公共课、基础课最高计1分。
	
	
	最高计2分。

	
	课时

计分
	任期内实际年均教学课时达到基础课时，计基础分15分，超出部分每课时计0.06分。（最高计30分）
	
	
	①教学课时指课堂教学的自然学时数，包含理论课授课、实验课授课；②经学院批准的因国内外访学、进修、交流、挂职锻炼、机关企事业单位工作（实践）和符合国家计划生育政策规定的女教师在休产假（仅限一学期）脱离教学岗位，视为完成本条件规定的年均教学课时；③一般只计算任现职以来10个学期或近10个有效学期的教学工作量。

	
	
	授课起止时间
	授课名称
	实际课时
	总课时/年均课时数
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学

效果分
	任期内获学院年度教学质量考评为优秀者1次计3分；
	
	
	最高计15分。 

	教学改革


	质量工程建设分
	1.国家级：8分（名次不限，第七名以后的同第七名的分值）
	
	
	校级以上科研、教改项目、学院评估项目或教学工程项目的主要完成人。

	
	
	2.省部级：4分（限前7名）
	
	
	

	
	
	3.厅、局级：2分（限前5名）
	
	
	

	
	
	4.院级：1分（限前3名）
	
	
	

	
	获奖

情况分


	1.直接指导学生个人或团队在专业技能竞赛中获奖计分
	①国赛一等奖8分，二等奖6分，三等奖4分。
	
	
	同一人同一项同一年有多个获奖的，各项目不累计计分，选最高获奖级别计分。

	
	
	
	②省赛一等奖4分，二等奖3分，三等奖2分。
	
	
	

	
	
	2.教师参加教学技能竞赛计分
	①国家级一等奖8分；二等奖6分；三等奖4分。
	
	
	①计分限5项；②任期内同一人同一项获得多个奖项的，各项目不累积计分，选一项最高级别奖项计分。

	
	
	
	②省级一等奖4分；二等奖3分；三等奖2分。
	
	
	

	
	
	
	③厅级一等奖2分；二等奖1.5分；三等奖1分。
	
	
	

	
	
	
	④院级一等奖0.5分。
	
	
	

	得分
	
	
	


 教学部门负责人签名：

审核部门：（盖章）                                      年     月    日
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